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INTRODUCCION

CONCEPTO DE GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

La guia o itinerario formativo es la adaptacion del programa oficial de una
especialidad a las caracteristicas especificas de cada Unidad Docente.

Esta guia ha sido realizada por los tutores del Servicio de Angiologia y Cirugia
Vascular del Hospital Universitario Dr. Peset, con sujecion a las previsiones del
correspondiente Programa Nacional de la Especialidad (POE), y ha sido
aprobada por la Comisién de Docencia de dicho Hospital.

La mencionada guia sera aplicable a todos los residentes de angiologia y
cirugia vascular que se formen en la unidad docente de nuestro hospital, sin
perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente.
Incluye la programacion temporal de la formacién (estancia formativa, duracion,
afo de residencia y dispositivo) y de la actividad continuada (guardias).

OBJETIVO DE ESTA GUIA

La diversidad de cada una de las Unidades Docentes de nuestro Centro, hace
imposible realizar una guia genérica que se adapte a todos los aspectos
especificos de cada una de ellas, por lo que el objetivo de este documento es:

e Servir de guia para facilitar a los tutores la elaboracién del itinerario
formativo de nuestra especialidad.

e Conseguir una homogeneidad en el contenido de las guias o itinerarios
formativos de las diversas Unidades Docentes acreditadas del Hospital
Universitario Doctor Peset.

MARCO LEGAL

Esta guia esta basada en la legislacién vigente, la cual esta accesible en la
intranet del Hospital.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

e Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud.

e Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

e ORDEN SCO0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo
de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el
gue se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las
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comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor.

e Orden de 27 de febrero de 2009, del Conseller de Sanitat, por la que se
regula el procedimiento para la autorizacién de rotaciones externas de los
especialistas en formacion en Ciencias de la Salud de la Comunitat
Valenciana

e Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion.

e Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacién
Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por
la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.
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1.- CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DOCENTE

1.1.- Recursos humanos.
Personal Facultativo:

El Servicio estd integrado por 7 facultativos especialistas en Angiologia
y Cirugia Vascular:

Jefe de Servicio:
Dr. Francisco Julidn Gémez Palonés

Jefe de Seccidn:
Dra. Inmaculada Martinez Perell6

5 Médicos Adjuntos:

Dr. Ignacio Crespo Moreno

Dra. Sara Mercedes Morales Gisbert
Dr. David Olmos Sanchez

Dr. Angel Plaza Martinez

Dr. José Miguel Zaragoza Garcia

Dotacion de personal

El Servicio dispone de una serie de personal de enfermeria, auxiliares y
personal técnico distribuido de la siguiente forma:

- Personal Sanitario no Facultativo

El Area de Exploraciones Vasculares Hemodinamicas esté integrada por
1 ATS-DUE

El Area de Consultas Externas esta integrada por 1 ATS-DUE y 1
auxiliar de enfermeria- TCAE

El Area de Hospitalizacion esta integrada por 1 Supervisor , equipo de
ATS-DUE y de Auxiliares de Clinica- TCAE

- Personal administrativo

Se dispone de una secretaria en la planta de hospitalizacion y otra en
consultas externas.
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1.2.- Organizacion y funcionamiento del Servicio.

El Servicio de Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular, esta
organizado en 4 &reas asistenciales:

1.2.1 Area de Hospitalizacion

Atencion continuada de los pacientes ingresados en Planta. Pase
de visita diario.

1.2.2 Area de consultas externas

Atencion asistencial de primeras visitas remitidas desde los
Centros de Atencién Primaria, Centro de Especialidades y/6 del
propio Hospital; asi como de revisiones periddicas de los
pacientes en seguimiento y/6 intervenidos.

Unidad de Curas
1.2.3 Area de Laboratorio Vascular

Realizacion de todo tipo de pruebas diagnosticas en el
laboratorio de exploracion hemodinamica vascular.

1.2.4 Area Quirdargica

Disponemos de un quir6fano diario de lunes a viernes + dos
quiréfanos al mes en la Unidad de Cirugia Sin ingreso + programa
de autoconciertos de varices + cirugia programada de trasplante
renal de donante vivo.

1.2.5 Area asistencial urgente

Atencién continuada 24 horas con busca para valoracion urgente
de pacientes hospitalizados y de aquellos que acuden a
Urgencias del Hospital.

Intervenciones  quirdrgicas urgentes que se realizan
mayoritariamente en el area de quir6fanos de urgencia del
Hospital ubicado en la planta baja, a excepcion de los
procedimientos endovasculares urgentes que se realizan en
nuestro quiréfano hibrido.

Nuestro Servicio forma parte del Programa de Trasplante renal
del Hospital.
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1.2.6 Area docente, formacion e investigacion

En la sala de reuniones del Servicio, ubicada en la 6222 Planta
del edificio de Hospitalizacion, se lleva a cabo una serie de
actividades en relacion con la docencia, formacion e
investigacion:

Presentacion de sesiones clinicas diarias, de
morbimortalidad, monogréficas y bibliogréficas.
Colaboracion activa en las lineas de investigacion basica,
experimental y clinica actuales.

Elaboracion de comunicaciones cientificas a congresos
regionales, nacionales e internacionales.

Publicacion de articulos en revistas nacionales e
internacionales.

1.3.- Recursos fisicos.

1.3.1 Area de Hospitalizacion:

Unidad especifica de hospitalizacion de uso compartido
con Traumatologia y dotada con 8 camas, distribuidas en
habitaciones dobles, situada en la 62 12 Planta del edificio
de Hospitalizacion.

Sala de sesiones ubicada en la 6222 Planta del edificio de
Hospitalizacién. con 2 ordenadores e impresora de
planta y estacién de trabajo con visor DICOM avanzado

Despacho del Jefe de Servicio y Jefe de Seccidon ubicado
en la 6222 Planta del edificio de Hospitalizacion. con 2
ordenadores e impresora de planta.

Material adicional: 3 equipos de Doppler bidireccional
portatil.

Eco-Doppler inalambrico BBraun con tableta portatil

Lenovo.
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1.3.2 Area Consultas Externas:

El Area de Consultas Externas se encuentra en la Planta Baja
del edificio de consultas externasy consta de:

e 3 consultas: consulta 4y 6 ( de lunes a viernes por
la mafana) y la sala de curas, que corresponde con
la consulta 5.

e 2 equipos Doppler bidireccionales portétiles y 3
Eco-Doppler: Sonosite, General-Electric y Mindray.

1.3.3 Laboratorio de Exploraciones Vasculares:

El laboratorio Vascular esta ubicado en la planta primera del
edificio de Hospitalizacién, pasillo de la policlinica, en la consulta

namero 2, y consta de:
e Ecografo- Ecodoppler Mindray

e Ecografo- EcoDoppler Phillips Affinity 70G.

e 3 Ordenadores y una impresora.

e Material para curas.

1.3.4 Area Quirdrgica:

El Area quirGrgica se halla ubicada en la 22 Planta del edificio de
Hospitalizacion. Se dispone de un quirdfano hibrido de uso
exclusivo (Quirdfano 11), dotado de:
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e Sala de quiréfano con aparato radiolégico fijo de la
marca Siemens, modelo Artis Zeego con sistema
LargeDisplay incorporado, asi como de mesa
radioldgica, inyector de bomba de contraste yodado
de la marca Medrad e inyector de CO2 modelo
Angiodroid, y equipo de ultrasonidos intravascular
(IVUS) de la marca Volcano.

o Area de recepcion y preparacion del paciente.

e Sala de control con 3 ordenadores, estacion de
trabajo del equipo radiologico Artis Zeego y sistema
de integracién de imagen quirargica y radiolégica
One View.

e Sala técnica con generador, sistema de
alimentacion ininterrumpida (SAl) y aparato
eléctrico.

Ademas se realiza la cirugia mayor ambulatoria (varices) dos
dias al mes (miércoles alternativamente ) en la Unidad de
Cirugia Sin Ingreso (UCSI) situada en la primera planta del
edificio de Hospitalizacion.

1.3.4.1 Material en area quirargica:

. 2 cajas de laparotomia, 2 cajas de
fémoro-popliteo, 1 caja de carétida, 3 cajas de
fistulas, 4 cajas de varices, 3 cajas para varices con
radiofrecuencia, 2 cajas de trasplante, 1 caja de
cirugia de banco, 1 caja de amputaciones mayores,
1 caja de amputaciones menores y 2 retractores
autoestaticos Omni-Tract.

o Instrumental quirdrgico general suficiente
para abordajes quirargicos abdominales, de
cuello y extremidades.

. Ecdgrafo- Ecodoppler Mindray
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. Se dispone de tres armarios tipo Omnicell
con material endovascular fungible ubicados en el
area de recepcion del paciente.

. Se dispone de un depdsito de material
endovascular y protésico ubicado en las salas
adyacentes al quiréfano 11.

. Sistema Hemochron para determinacion del
tiempo de hemostasia.

. Sistema autotransfusor.

1.3.5 Recursos Docentes

e Ordenadores en la sala de sesiones y despacho.

o Videoproyector en la Sala de Sesiones, con pantalla de
proyeccion.

e Ordenador con programa de tratamiento de iméagenes
KDS.

e Acceso a busquedas bibliograficas informatizadas a
gran numero de revistas a través del portal www.v-
hpeset.c17.es

e Enrelacion a la especialidad de Angiologia y Cirugia
Vascular se puede acceder a algunas de las principales
revistas cientificas internacionales.
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1.4.- Cartera de servicios.
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1.4.1 Procedimientos Diagndsticos

1.4.1.1 Estudios Arteriales

Eco-Doppler arterial de TSA, de miembros
inferiores y superiores, de aorta, de arterias
digestivas, de arterias renales, de arteria
temporal.

Ecodoppler con ecocontraste

Velocimetria Doppler-lasser
Presiones segmentarias
Claudicometria
Pletismografia

Arteriografia intraoperatoria

1.4.1.2 Estudios Venosos

Ecodoppler venoso de miembros inferiores,
de miembros superiores, de cuello, de
abdomen.

Flebografia intraoperatoria.

1.4.2 Procedimientos Terapéuticos
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1.4.2.1Procedimientos Médicos

e Anticoagulacion

e Fibrindlisis

e Farmacos vasoactivos
e Prostaglandinas

1.4.2.2 Procedimientos Quirlrgicos

Nivel A:

Amputaciones menores.

Safenectomia y varicectomia.

Diseccion de la region inguinal.
Técnicas de puncion percutanea.

Nivel B:

Simpatectomia lumbar.

Laparotomia y exploracion de cavidad abdominal.
Accesos vasculares (no complejos).
Embolectomias de las extremidades.
Trombectomias de las extremidades.
Amputaciones mayores.

Técnicas de cateterizacion endoluminal.

Cirugia de varices percutanea

Nivel C:
Abordaje del sector adrtico infrarrenal.
Abordaje del sector carotideo extracraneal.

Seccidn de escaleno.
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Bypass femoropopliteo

Bypass extraanatomicos en extremidades.
Profundoplastia.

Accesos vasculares complejos.

Angioplastias con / sin stents del sector iliaco y de las extremidades.

Nivel D:

Reseccion primera costilla.
Endarterectomia aortoiliaca.

Bypass aortobifemoral.

Bypass extraanatomicos en TSA.
Tratamiento quirargico de aneurismas periféricos.
Reseccion de aneurisma aértico infrarrenal.
Endarterectomia carotidea.

Cirugia de glomus carotideo

Angioplastias y stents de TSA y viscerales.
Endoproétesis Adrticas infrarrenales

Endoprotesis iliacas ramificadas

Nivel E:

Cirugia abierta de las arterias viscerales.
Bypass aortocarotideo y aortosubclavio.
Cirugia de banco y trasplante renal
Aneurismas toracicos.

Aneurismas toracoabdominales.
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Endoprétesis toracicas, fenestradas y ramificadas

2.- CARACTERISTICAS DE LA ESPECIALIDAD

2.1.- Definicion de la especialidad.

La Angiologia y Cirugia Vascular es una disciplina médico-quirdrgica
dedicada a la profilaxis,diagnéstico y tratamiento de las enfermedades
vasculares, arteriales, venosas y linfaticas.

2.1.1. Campo de accion

2.1.1.1 En el campo asistencial de la Angiologia y Cirugia
Vascular se incluyen las enfermedades funcionales y/u organicas
siguientes:

e Arteriopatias degenerativas y/u obliterantes.

Isquemias agudas de los miembros por embolia o
trombosis.

Isquemias crénicas de los miembros.

Aneurismas y arteriopatias ectasiantes.

Arteriopatias inflamatorias y vasculitis.

Traumatismos vasculares.

Fistulas arteriovenosas.

Sindromes vasomotores y mixtos.

Enfermedades ectasiantes de las venas.

Malformaciones congénitas arteriovenosas y
angiodisplasicas.

Trombosis venosas y sindrome postrombatico.
Insuficiencia venosa cronica. Varices.

Ulceras de origen vascular.

Insuficiencia vascular cerebral de origen extracraneal.
Isqguemia mesentérica aguda y cronica.

Hipertension arterial vasculo-renal.

Sindromes neurovasculares del opérculo toracico.
Enfermedades de los vasos linfaticos y linfedemas.
Tumores vasculares.

Enfermedades de la microcirculacion (enfermedades
vasoespasticas, acrocianosis, etc.).

COMISION DE DOCENCIA. e-mail: comdocencia_peset@gva.es



% GENERALITAT Hospital Universitari
VALENCIANA
\Q Doctor Peset

Comision de Docencia

2.1.1.2 Diagnostico

a. Clinico: El angidlogo y cirujano vascular aplicara su
conocimiento especializado en la deteccion de la
enfermedad y en la valoracion de su gravedad. El
diagnéstico clinico con el complemento de otras técnicas
especificas objetivas, le llevaran a la aplicacion del
tratamiento médico y/o quirurgico.

b. Diagndstico hemodinamico no invasivo: Se lleva a cabo
en los laboratorios de exploracién vascular, integrados en
las unidades acreditadas. Estos se consideran un
componente indispensable de la cirugia vascular e integran
las siguientes técnicas:

e Técnicas oscilométricas.

e Termografia.

e Técnicas plestismogréficas
(fotopletismografia, PVR, anillos de mercurio,
pl. De aire, etc.).
Velocimetria Doppler.
Ecografia B-Mode.
Eco-Doppler (Duplex-Scan).
Doppler transcraneal.
Doppler-lasser.

P02 transcuténea.
Capilaroscopia, etc.

c. Diagnodstico angiografico: Incluye la practica,
interpretacion e informacion diagnostica de todo tipo de
arteriografias, flebografias y linfografias cuya indicacion
venga determinada por una enfermedad vascular, funcional
u organica.

d. Diagnostico intraoperatorio: Incluye las mediciones de
fluo mediante sondas Doppler o electromagnéticas,
medidas de presion y resistencias periféricas, y la
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angiografia intraoperatoria, angioscopia y otros métodos de
exploracion hemodinamica.

2.1.1.3. Terapéutica

a. Terapéutica Médica especializada: Incluye la indicacion
y control clinico ulterior de toda medida dirigida al
tratamiento de las enfermedades vasculares.

b. Terapéutica quirargica: La cirugia vascular se ocupa del
tratamiento de los problemas de todos los vasos del
organismo excepto de los intracraneales y de los propios
del corazon. Las técnicas mas usuales incluyen:

e Ligaduras y suturas vasculares.

e Anastomosis vasculares.

e Cirugia arterial: Embolectomia 'y
trombectomia, endo y
tromboendarterectomias, by-pass o
derivaciones, injertos arteriales y venosas,
angioplastias y arteriectomias.

e Cirugia de la hipertensién vasculorrenal.

e Cirugia simpéatico-lumbar y cérvico-toracica.

e Cirugia de revascularizacion de arterias
digestivas.

e Cirugia de los troncos supra-aérticos y aorta
toracica descendente.

e Amputaciones por isquemia.

e Cirugia venosa: Trombectomias,
fleboextracciones, reconstruccion y

e derivaciones venosas. Métodos de
interrupciéon de vena cava y cirugia venosa en
el sindrome post-trombatico.

e Técnicas vasculares en el trasplante de
organos e implante de extremidades.

e Técnicas y derivaciones vasculares en la
hipertension portal.

e Accesos vasculares para hemodidlisis o
quimioterapia.

e Técnicas de microcirugia vascular.

c. Cirugia endovascular: Las técnicas y procedimientos
quirargicos son aquellos que tratan la lesion vascular a
distancia mediante ingenios técnicos intraluminales, que se
introducen percutaneos o por exposicion quirargica del
vaso. Incluyen técnicas de angioplastia sola o asistida por
laser, aterotomias, soportes y protesis intraluminales,
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terapia trombolitica y filtros interruptivos. Métodos
auxiliares a estas técnicas como la angioscopia, técnicas
de imagen por rayos X o ultrasonidos y monitores de
presion cruenta son incluidos en la practica de la
especialidad.

2.1.1.4 Profilaxis

Los angidlogos y cirujanos vasculares deben estar
implicados en los programas sociales de prevencion de las
enfermedades vasculares, asi como deben participar en
los estudios epidemiolégicos y de despistaje de la
patologia vascular en los habitantes de sus areas de
referencia.

2.1.1.5 Investigacion

La investigacién basica y clinica en Angiologia y Cirugia
Vascular es parte integrante y necesaria de la actividad de
las unidades docentes acreditadas

2.2.- Objetivos de la formacion.

Las unidades acreditadas para la docencia de la especialidad tendran
responsabilidad de formacién de los médicos residentes a dos niveles
distintos .

2.2.1 Colaboracion en la formacion de otros especialistas que requieran
para la practica de su especialidad cierto conocimiento y entrenamiento
bésicos en técnicas vasculares (ej.: Traumatologia, Cirugia General,
Cirugia Cardiaca, Cirugia Toracica, Urologia, etc.).

2.2.2. Programa especifico de 5 afios de duracion que acredite la
formacion del especialista en Angiologia y Cirugia Vascular para su
practica clinica. El objetivo es garantizar un extenso conocimiento
tedrico de las enfermedades vasculares y un entrenamiento practico
suficiente que asegure un alto nivel de calidad en la actividad profesional
del futuro especialista. La docencia recibida en la unidad de Angiologia y
Cirugia Vascular acreditada se completara con rotaciones obligatorias y
optativas en otros servicios complementarios. Toda unidad acreditada
desarrollara lineas de investigacion en las que participara activamente el
médico residente.
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3.- PLAN DE FORMACION DEL RESIDENTE

3.1.- Objetivos generales de formacién:

Para tratar de facilitar el aprendizaje de la especialidad se establecen
unos objetivos para cada afio de formacién y la sistematica para
conseguirlos que se adecuara a las peculiaridades de cada unidad
docente y a las del centro hospitalario donde se encuadre. En general
el objetivo es formar médicos especialistas capaces de llevar a cabo
el tratamiento adecuado en los diferentes campos de acciéon de la
especialidad, tanto intra como extrahospitalarios.

3.2.- Actividad por afo de residencia/ plan de rotaciones.

3.2.1 Primer afio de residencia
Rotaciéon: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 8 meses
Objetivos:

e Objetivos teoricos

= Conocimiento del funcionamiento general del Hospital en
sus diferentes areas (hospitalizacién, urgencias,
quiréfanos, consultas,...).

» Familiarizaciobn con el funcionamiento del Servicio de
Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular:

o Primera aproximacion al diagnostico clinico y no invasivo
dela patologia vascular.

o Asistencia y participacion activa en las Sesiones del
Servicio.

o Atencion a los pacientes ingresados.
e Objetivos précticos:

= Historia clinica y exploracion vascular.
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Funcionamiento basico del ecodoppler.

Familiarizacion con las técnicas de ayudantia en
intervenciones vasculares de nivel A.

Control postoperatorio de los pacientes.

Realizar de 2 a 4 jornadas mensuales de actividad
continuada durante horario de tarde, de la especialidad
supervisadas por un residente de 4° o 5° afo

Rotacion: Cirugia General y del Aparato Digestivo . Duracion 3

meses
Objetivos:

Integracion como un residente méas del Servicio de Cirugia
General.

Control de pacientes ingresados:

Historia clinica, exploracion fisica y exploraciones
complementarias abdominales.

Control de los pacientes postoperados.

Realizacion de técnicas instrumentales basicas (principios
de la sutura, canalizacion de vias centrales,
desbridamientos, drenajes de abscesos,...).

Conocimiento y tratamiento de los sindromes abdominales
mas frecuentes.

Control de los pacientes ambulatorios.

Realizar técnicas quirdrgicas basicas (laparotomias
exploradoras, apendicectomias, herniorrafias,...).

Ayudantia en intervenciones abdominales y cervicales.

Realizar entre 1 y 2 guardias mensuales de CGD.

Realizar 1 guardia mensual en el servicio de urgencias
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3.2.2 Segundo afo de residencia

Rotacion: Unidad de cuidados intensivos. Duracion 1 mes

Objetivos

e Adquisicion de las habilidades en la valoracion y
tratamiento del paciente critico postquirargico.

e Integracion como un residente mas del Servicio de UCI.
e Control de pacientes criticos.

o Exploracion del paciente critico por aparatos.

e Control de los pacientes criticos postoperados de ACV.

e Realizacién de técnicas instrumentales (canalizacién de
vias centrales y de vias arteriales, intubacion orotraqueal,
colocacion de drenajes toracicos,...).

e Manejo de drogas vasoactivas y sedacion.
e Manejo de respiradores.
e Asistir a las Sesiones periddicas del Servicio.

e Realizar entre 1y 2 guardias mensuales de UCI (+ 4 6 5 de
ACV).

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracién 10 meses
Objetivos:

e Realizacion de exploraciones no invasivas habituales
(ecodoppler de MMII, TSA,...).

e Experiencia en intervenciones de nivel A (ver esquema
adjunto).

e Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

e Presentacion en Congresos Locales, Nacionales e
Internacionales (en todo el afio).

e Escribir al menos 1 articulo cientifico (en todo el afo).
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e Matricularse e iniciar los Cursos de Doctorado.

3.2.3 Tercer aio de residencia

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 8 meses
Objetivos:

e Realizacion de exploraciones no invasivas habituales
(ecodoppler de MMII, TSA,...).

e Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas
y revisiones).

e Experiencia en intervenciones de nivel B (ver esguema
adjunto).

e Ayudantia en intervenciones de otros niveles.
e Tutorizacién de R menores en intervenciones de nivel A.

e Presentacion en Congresos Locales, Nacionales e
Internacionales (durante el afio).

e Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

e Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto
de Tesis (durante el afio).

Rotacion: Cirugia Cardiaca en el Hospital General Universitario de
Valencia. Duracién 2 meses

Objetivos:
- Integracién como un residente mas del Servicio de Cardiaca

- Control de pacientes postoperados:

e Conocer las indicaciones del tratamiento quirdrgico de las
cardiopatias.

e Conocer los fundamentos de la circulacion extracorporea
(CEQ).

e Manejo de la cardiopatia isquémica.
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Manejo de las valvulopatias y cardiopatias congénitas mas
frecuentes.

Manejo de las complicaciones especificas de los pacientes
postoperados.

- Asistencia al quiréfano de Cirugia Cardiaca:

Familiarizarse con el abordaje mediante estereotomia y la
técnica de CEC.

Ayudantia en las intervenciones quirdrgicas mas
frecuentes.

Extraccion de la vena safena y arteria radial para
revascularizacion coronaria.

- Asistir a las Sesiones periddicas del Servicio.

- Guardias: 5 6 6 al mes, de ACV.

Rotacion: Cirugia Toracica en Hospital de otro departamento o en
Hospital internacional. Duracion 1 mes

Objetivos:

- Integracién como un residente mas del Servicio de CTO.

- Control de pacientes ambulatorios:

Historia clinica, exploracién fisica y exploraciones
complementarias toracicas.

Conocer las indicaciones del tratamiento quirdrgico de las
enfermedades pulmonares.

- Asistencia al quir6fano de Cirugia Toracica:

Familiarizarse con el abordaje mediante toracotomia.

Ayudantia en las intervenciones quirdrgicas mas
frecuentes.

Realizacion de toracoscopias, mediastinoscopias Yy
drenajes toracicos.

- Control de pacientes postoperados:

Manejo general del postoperado de Cirugia Torécica.
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e Manejo de las complicaciones especificas de estos
pacientes.

- Guardias: 5 6 6 de ACV

3.2.4 Cuarto ano de residencia

Rotaciéon: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracién 11 meses

Objetivos:

e Actividad completa en unidad de hospitalizacion y
policlinica . Consultas intrahospitalarias con otros servicios.

e Realizacion de exploraciones no invasivas habituales
(ecodoppler de MMII, TSA,...).

e Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas
y revisiones).

e Experiencia en intervenciones de nivel C (ver esguema
adjunto).

e Ayudantia en intervenciones de otros niveles.
e Tutorizacién de R menores en intervenciones de nivel A.

e Presentacion en Congresos Locales, Nacionales e
Internacionales (durante el afio).

e Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

e Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto
de Tesis (durante el afio).

e Responsabilizacion en: Preparacion y presentacion en
sesion clinico-quirurgica.

e Coordinacion sesion bibliografica.

3.2.5 Quinto afio de residencia

COMISION DE DOCENCIA. e-mail: comdocencia_peset@gva.es



% GENERALITAT Hospital Universitari
VALENCIANA
\Q Doctor Peset

Comision de Docencia

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 11 meses

Objetivos:

e Su consideracion sera de Jefe de Residentes de Cirugia
Vascular, encargandose, en lineas generales, de la
distribucion y supervision de la docencia de los demas
residentes.

e Debera iniciarse en la investigacion y encargarse
personalmente de un trabajo de cirugia experimental o de
investigacion clinica.

e Actividad completa en unidad de hospitalizacion y
policlinica . Consultas intrahospitalarias con otros servicios.

e Realizacibn de exploraciones no invasivas habituales
(ecodoppler de MMII, TSA,...).

e Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas
y revisiones).

e Experiencia personal en la practica de intervenciones de
nivel D y participacion directa en las intervenciones de nivel
E.

e Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

e Tutorizacion de R menores en intervenciones de nivel A, B
yC

e Presentacion en Congresos Locales, Nacionales e
Internacionales (durante el afo).

e Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

e Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto
de Tesis (durante el afo).

e Responsabilizacion en: Preparacion y presentacion en
sesion clinico-quirurgica.

e Coordinacion sesion bibliografica.
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3.3.- Atencion continuada, guardias

Primer afo de residencia:

e 3 guardias presenciales de Cirugia General
Objetivos:

Historia clinica, exploracion fisica y exploraciones
complementarias abdominales. Realizacion de técnicas
instrumentales basicas (principios de la sutura,
canalizacion de vias centrales, desbridamientos,
drenajes de abscesos,...). Conocimiento y tratamiento
de los sindromes abdominales mas frecuentes.

e Y 1 guardia presencial de Urgencias
Objetivos:
Historia clinica, exploracion fisica y exploraciones
complementarias de patologia médica urgente mas

frecuente

e Realizar de 2 a 4 jornadas mensuales de actividad
continuada de la especialidad, durante horario de tarde,
supervisadas por un residente de 4° 0 5° afo

Desde Sequndo a Quinto afo de residencia:

e 6 guardias de presencia de Angiologia y Cirugia Vascular
con adjunto localizado.
Objetivos:
Atencion a pacientes ingresados en CVA

Atencion a pacientes de urgencias con sospecha de
patologia vascular

Atencion a pacientes ingresados a cargo de otros
servicios con sospecha de patologia vascular

Cirugia urgente de patologia vascular

4.- ROTACIONES EXTERNAS

Rotacién externa internacional optativa (duracion 1 mes, a finales del cuarto
afio o principio del quinto afio de residencia).
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Rotacién externa nacional optativa en un servicio de Angiologia y Cirugia
Vascular (duracion 1 mes, a finales del cuarto afio o principio del quinto afio de
residencia).

Objetivos:

- Observar el funcionamiento de otras Unidades de Cirugia
Vascular, en centros especializados en determinadas patologias.

- Conocer el manejo de pacientes ambulatorios en dicha unidad:

- Historia clinica, exploracion fisica y exploraciones
complementarias realizadas.

- Conocer las indicaciones del tratamiento quirargico.
- Asistencia al quir6fano de Cirugia Vascular:

e Completar la formacién en cirugia abierta de sectores poco
habituales en nuestro medio (aorta toracica, arterias
viscerales, lesiones complejas de troncos supra-aorticos).

e Perfeccionar los conocimientos y el manejo de las técnicas
endovasculares mas basicas.

e Completar la formaciébn en cirugia endovascular de
aneurismas de aorta toracica, de aorta abdominal y
patoplogia de TSA.

- Control de pacientes postoperados.

- IMPRESCINDIBLE: Entregar una memoria de rotacion y un certificado
de la estancia y su aprovechamiento de cada Centro.

5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE INVESTIGACION

5.1.- Cursos de formacion comun complementaria

Organizados por la Comisién de Docencia: “Plan Transversal Comun”.

La Comision de Docencia del Hospital Doctor Peset promueve la
realizacion de cursos de formacion genérica con caracter obligatorio
para los especialistas en formacion motivada por varias razones:

1. Completar la formacion de cara a su actividad asistencial como
especialistas.

2. Ofrecer las herramientas para poder manejarse en otras facetas
profesionales de los especialistas, mas alla de las puramente
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asistenciales, y en concreto para las actividades docentes e
investigadoras.

3. Responder a las exigencias de los programas formativos actuales
que incluyen contenidos genéricos de formacion ademéas de los
especificos de cada especialidad.

4. Involucrar al personal facultativo del Hospital en la formacién de los
residentes en aspectos distintos de la actividad asistencial.

Siguiendo la iniciativa del curso 2007-2008, se pretende llevarlo a
cabo en el primer y segundo afio de residentes, con continuidad
anual, para interferir lo menos posible en los programas de formacion
especifica, y permitir tener tiempo de poner en practica lo que se haya
transmitido en los cursos.

El caracter de obligatoriedad es general, aunque segun los cursos y
las peculiaridades de algunas especialidades o la formacion previa de
los residentes, algunos cursos pueden ser voluntarios. Dentro de los
obligatorios podran estar exentos aquellos residentes que acrediten
haber realizado con anterioridad algun curso homologado, de
duracion y contenido anélogo. Para superar los cursos sera necesario
la asistencia y una evaluacién que documente conocer los temas
impartidos.

En caso de no superar el curso por imposibilidad justificada de la
asistencia o por evaluacion negativa, se establecerd una forma de
recuperacion de entre dos posibles: o bien asistir a la convocatoria del
aflo siguiente, o bien realizar algun trabajo de recuperacién que
interrelacione el temario y la propia especialidad del residente. La
forma de recuperacion se decidira entre el responsable del curso y los
demas responsables docentes.

Debido al caracter obligatorio se establecerd un horario dentro del
horario laboral ordinario, procurando que ocupen en la mayoria de los
casos una parte al inicio de la mafanas para permitir seguir la mayor
parte del tiempo en los puestos de trabajo habitual, y se repartira a lo
largo del afio para distorsionar lo menos posible su activad en los
Servicios correspondientes.

El contenido del Plan Transversal Comun, asi como los objetivos y
caracteristicas de cada curso se encuentran disponibles en la intranet
y se actualizan anualmente.

5.2 - Sesiones del Servicio.

e Preparacio’'n y presentacio’'n de sesiones clinico-quiridrgicas,

diarias (de 8 a 9 de la mafiana), en la sala de sesiones para
pase de guardia, presentacibon de casos para toma de
decisiones diagnosticas y terapéuticas.
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Sesiones monograficas semanales: puesta al dia de diferentes
temas de la especialidad segun planificacion. Realizadas
principalmente por residentes con apoyo de facultativos.

Sesiones bibliograficas: presentacion de articulos cientificos de
impacto y novedosos. Realizadas principalmente por residentes
con apoyo de facultativos.

Sesiones de morbilidad y mortalidad: presentacion de casos
clinicos propios del servicio para discutir su evolucion.

Presentacion previa en sesion clinica del servicio, de las
comunicaciones cientificas a congresos regionales, nacionales e
internacionales.

Participacion activa en proyectos de investigacion de nuestro
servicio.

5.3.- Sesiones generales hospitalarias

Promovidas por la Comision de Docencia.

5.4.- Cursos de la especialidad y formacion en investigacion
recomendados alo largo de laresidencia.

Talleres de abordajes quirdrgicos en cadaveres ( varios

niveles segun afo de residencia)

Talleres de Cirugia Endovascular

Curso de Cirujano Endovascular en modelos animales
Curso de Simuladores vasculares (Simuvasc), niveles segun
afo de residencia

Cursoy examen de certificacién del Capitulo de Diagnéstico

Vascular del SEACV. Con el objetivo de obtener el titulo en el
ultimo afo de residencia

Curso de técnicas en Trasplante Renal en cadaveres en la
Facultad Autonoma de Medicina. Madrid
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e Curso Internacional de Residentes de 5° afio
e Curso y obtencion del titulo en Direccidn de instalaciones de
Radiodiagnostico NIVEL 1 Y NIVEL 2

5.5.- Asistencia a congresos y reuniones.
Participara en la exposicion de trabajos en reuniones y

congresos cientificos y debera figurar como autor o coautor en el
numero de publicaciones en que haya participado activamente.

Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Angiologia

y Cirugia Vascular (SEACV).

e Congreso Capitulo Endovascular de la SEACV

e Congreso Capitulo de Flebologia de la SEACV

e Congreso Capitulo de Diagnéstico Vascular de Ila
SEACV

e Reunién de la Sociedad Valenciana de Angiologia y

Cirugia Vascular

e Otros Congresos Regionales de la especialidad
e Asistencia al menos a un congreso- curso Internacional

5.6.- Comunicaciones / Publicaciones

Se estimulara la participacion activa a todos los congresos y a la
publicacién en revistas de impacto cientifico mayor segun el afio
de residencia.

6.- SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD PROGRESIVA DEL RESIDENTE

El Real decreto 183/2008 en su capitulo V relativo al deber general de
supervision y responsabilidad progresiva del residente, establece que se
deben definir los niveles de responsabilidad y la necesidad de supervision
inherentes a las actividades asistenciales que deben realizar los residentes
en el aprendizaje de su especialidad.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD CLINICO-ASISTENCIAL
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NIVEL |

« Actividades realizadas directamente por el medico residente sin
tutorizacion directa.

 Realizacion de historias clinicas y revisiones en policlinica y
hospitalizacion.

e Realizacion de todo tipo de curas en pacientes ambulatorios y
hospitalizados .

 Indicacion de pruebas diagnosticas.
 Prescripcion de tratamientos medicos diarios.

 Realizacion de todo tipo de pruebas diagnosticas en el laboratorio
de exploracion hemodinamica vascular.

« Presentacion de sesiones clinicas, de morbimortalidad y de cierre
de historias.

« Recepcion del paciente en la urgencia.
NIVEL 1l

 Actividades realizadas directamente por el residente bajo
supervision directa del tutor o medicos de plantilla.

« Tratamientos medicos complejos o que puedan conllevar efectos
secundarios graves para los pacientes.

« Indicaciones de metodos diagnosticos y terapeuticos invasivos.

« Realizacion de intervenciones quirurgicas segun niveles de
capacitacion, siempre bajo la supervision de un medico
especialista y bajo la indicacion del tutor o responsable de la
unidad.

NIVEL Il

 Bajo indicacion del responsable de la unidad, el medico residente
asistira como observador o ayudante en todas las actividades
clinico-asistenciales de especial complejidad, referidas en el
baremo orientativo.
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7.- EVALUACION DEL RESIDENTE

El proceso de evaluacion del residente estd regulado por el REAL
DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, desarrollado con posterioridad por la
Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion.

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicibn de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante
las evaluaciones formativa, anual y final.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema
de residencia ya que efectia el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacion. Permite evaluar el progreso en el aprendizaje del
residente, mide la competencia adquirida en relacion con los objetivos
establecidos en el Programa de Formacion de la correspondiente
especialidad e identifica las areas y competencias susceptibles de mejora,
aportando sugerencias especificas para corregirlas.

Los instrumentos de la evaluaciéon formativa son:

a) Evaluacion de los residentes al final de cada rotacion, tanto dentro del
Hospital como externas.

En cada rotacion establecida en la presente guia, el tutor preparara un
Informe de Evaluacion de la Rotacién en el que se haran constar los
objetivos propuestos en la misma, y que sera rellenada por el médico
responsable de esa rotacidon y/o el responsable docente de la unidad de
rotacion. De este informe, se enviara una copia a la Comision de
Docencia al finalizar la misma.

Los periodos dentro del propio Servicio se evallan como una rotacion.
La escala de valoracion es de 0 a 10 y es la siguiente:

a) 1-2: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion.
Deben indicarse areas de mejora en el apartado correspondiente.

b) 3-4: insuficiente. No alcanza los objetivos de la rotacion,pero podrian
alcanzarse en un periodo complementario de formacion. Deben
proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir
duracion del periodo complementario.

c) 5: Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

d) 6-7: Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando un
nivel superior en alguno de ellos.

e) 8-9: Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.
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10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos
de la rotacion. Solo alcanzan esta calificacion un niumero limitado de
residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del colaborador
docente con los resultados de la promocion o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

Los aspectos valorados seran los siguientes:

b)

d)

Conocimientos y Habilidades:

+ Conocimientos adquiridos.

* Razonamiento/valoracion del problema.
+ Capacidad para tomar decisiones.

* Habilidades.

* Uso racional de recursos.

» Seguridad del paciente.
Actitudes:

* Motivacion.

* Puntualidad/asistencia.

« Comunicacion con el paciente y la familia.
« Trabajo en equipo.

» Valores éticos y profesionales.

Entrevista trimestral tutor-residente: segun formato marcado y
aprobado por Comisién de Docencia.

Segun normativa vigente REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero
Entrevistas periodicas de tutor y residente, de caracter estructurado y
pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del
especialista en formacién. Estas entrevistas, en un numero no
inferior a cuatro por cada afio formativo, se realizaran en
momentos adecuados, normalmente en la mitad de un area o bloque
formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la
incorporacion al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se
registraran en el libro del residente

Otros instrumentos que permitan una valoracién objetiva del progreso
competencial del residente segun los objetivos del programa formativo
y segun el afio de formacién que se esté cursando.

La memoria anual del residente como soporte operativo de la
evaluacion formativa del residente.

El tutor, como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara
informes normalizados basados en los instrumentos anteriormente
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mencionados. Los mencionados informes se incorporaran al expediente
personal de cada especialista en formacion.

Evaluacion anual

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afos
que integran el programa formativo. Dicha calificacion sera a nivel cualitativo
de 0 a 10. A nivel cuantitativo los términos de evaluacion son los siguientes:

a) Positiva (= 5): Cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en
el afio de que se trate. En caso de ser favorable, el Residente pasa de
afo o finaliza su periodo de formacion, segun corresponda

b) Negativa (< 5): Cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el afio de que se trate. Las evaluaciones anuales negativas
podran ser recuperables en determinados supuestos previstos en los
apartados 1 y 2 del articulo 22 del Real Decreto 183/2008. No seran
recuperables en los supuestos previstos en el apartado 3 de dicho
articulo.

La evaluacion anual es responsabilidad del tutor, el cual elaborara al final del
afo lectivo el Informe de Evaluaciéon Anual del Tutor, segun formato y
criterios definidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
y adaptados por la Comision de Docencia.

Finalizado el afio formativo, se reunira el Comité Evaluador al que el tutor
aportara los informes de la evaluacién formativa y el informe anual. En base
a esta documentaciéon se elaborara un informe de Evaluacion Anual por el
Comité de Evaluacion, que se remitira al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Evaluacion final

Al finalizar el periodo formativo, el Comité Evaluador elaborara un Informe de
Evaluacion del Periodo de Residencia que se remitira al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Dicha evaluacion sera a nivel cualitativo de 0 a 10. A nivel cuantitativo los
términos de evaluacién son los siguientes:

a) Negativa (< 5).
b) Positiva (5 - 7,5).
c) Positiva destacado (> 7,5)

8.- TUTORIZACION

La figura del tutor esta regulada por el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
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de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion Sanitaria especializada.

8.1.- Concepto, funciones y nombramiento.

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando
acreditado como tal, tiene la mision de planificar y colaborar
activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa
formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado
por el programa formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje
del residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo y
estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en
el que se desarrolle el proceso formativo.

Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de
aprendizaje, mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y
profesionales que intervengan en la formacién del residente, con los
que analizard& el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa que incluirdn los de
las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar,
supervisar y evaluar todo el proceso de formacion, proponiendo,
cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del programa y
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de
responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario
formativo tipo de la misma, que aprobara la comision de docencia con
sujecibn a las previsiones del correspondiente programa. La
mencionada guia, que sera aplicable a todos los residentes de la
especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entendera sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién
de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacién con los
responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de
residentes que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas
derivadas de la incorporacion de criterios de troncalidad en la formacion
de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo formativo,
tendra asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades autbnomas adoptaran las medidas necesarias para
asegurar una adecuada dedicacion de los tutores a su actividad
docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria.
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El nombramiento del tutor se efectuara por el 6rgano directivo de la
entidad titular de la unidad docente, a propuesta de la comisién de
docencia y previo informe del jefe de la unidad asistencial de la
especialidad correspondiente.

8.2.- Distribucion de tutores / residentes.

Los tutores son la Dra. Inmaculada Martinez Perell6 y Dr. José Miguel
Zaragoza Garcia, ambos con la misiobn de planificar y colaborar
activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y
actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa
formativo de la especialidad de que se trate.

8.3.- Horario/ lugar de tutorias.

Viernes de 11h a 14h en la Sala de Sesiones del Servicio de
Angiologia Cirugia Vascular

Semanalmente se pauta la actividad asistencial de cada uno de los
residentes, en funcion de su Nivel de Responsabilidad segun afio de
residencia.

Se revisa de forma mensual si se cumplen los porcentajes de
actividad asistencial en cada una de las areas, segun afio de residencia,
en base a los dias de presencia, excluyendo por tanto los dias libranza
de la guardia, Rotaciones fuera del servicio y Asistencia de congresos.

La planificacién y supervision de la actividad docente se realiza a
medio-largo plazo marcando objetivos de presentacion de
comunicaciones a congresos, sesiones tanto del servicio como sesiones
generales hospitalarias

9.-BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Rutherford's Vascular Surgery 10th Ed

Tratamiento-endovascular-CCEV-2018

Vascular Reconstructions - Anatomy, Exposures, and Techniques. Jamal J.
Hoballah, MD .
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|CONSIDERACIONES FINALES

e Esta guia, servira de referencia para la realizacion de los “Planes
individuales de los Residentes” que deberan entregar los tutores a cada
especialista en Formaciéon al inicio de cada afio lectivo.

¢ Se notificara a la Comisién de Docencia por escrito, los “Planes individuales
de los Residentes” anualmente.

e En cualquier caso, este documento, se revisara y se actualizara cada 2 afos
salvo necesidad de cambio.

e Sera la Comisién de Docencia que segun periodicidad marcada solicite
revision de las Guias a los tutores para su posterior aprobacion en la
C
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